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Gesundheitsforderung im Betrieb

Innovationskraft und Wettbewerbsféhigkeit von
Unternehmen und Dienstleistungsorganisationen
hangen in zunehmendem Malf3e von Motivation und
Leistungsfahigkeit ihrer Beschaftigten ab, deren
Denken, Fuhlen und Handeln maf3geblich von ihrem
Wohlbefinden und ihrer Gesundheit abhangen.

Attraktive Arbeitsumwelten bieten

Interessante Aufgaben
Kollegiales Betriebsklima
Eigensténdige Verantwortung
Angemessenes Einkommen
Gute Weiterbildung
Kooperativer Fiihrungsstil
Flexible Arbeitszeiten

Hohes fachliches Niveau
Gute Aufstiegschancen
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